
8/30/24

1

Vad gör en prorektor på dagarna?

Karin Axelsson

Eller vad händer på LiU?
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Prorektors uppdrag

• Rektors ställföreträdande 
• Universitetsledningen
• Ansvarsområde utbildning på grund-, avancerad och forskarutbildningsnivå, 

kvalitetssäkring
• Ordförande i Utbildningsnämnden, Disciplinnämnden, Biblioteksstyrelsen, 

Didacticums styrelse, Rådet för etik och främjande av god forskningssed
• Strategiskt utvecklingsarbete
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Det här är
Linköpings universitet

Innovativa utbildningar
Gränsöverskridande forskning
41 700 studenter och
4 300 medarbetare
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VALLA NORRKÖPING UNIVERSITETSSJUKHUSET LIDINGÖ

Fyra campus på tre orter
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Universitetsstyrelse Linköpings universitet
Holding AB

Rektors ledningsråd

REKTOR
Universitetsledning

Internrevision

Universitetsförvaltning

Universitetsbibliotek

Didacticum, CMIV,
NSC, ECIU@LiU

Filosofiska fakulteten Medicinska fakulteten Tekniska fakulteten Utbildningsvetenskap

12 institutioner

Utbildningsnämnd

Kvalitetsäkringsråd
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LiU:s ledning

JAN-INGVAR JÖNSSON
Rektor

PER-OLOF BREHMER
Vicerektor för samverkan

och campusutveckling

KARIN AXELSSON
Prorektor

MATTS KARLSSON
Vicerektor för forskning

ANNA THÖRN
Universitetsdirektör
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Prioriterade frågor 2024
• Attraktiva utbildningar
• Europauniversitetsinitiativet ECIU
• Strategisk samverkan
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Attraktiva utbildningar vid LiU

Före EfterUnder
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Före utbildning
• Säkerställa ett efterfrågat utbud
• Fakulteternas ansvar, men ledningen är aktivt engagerad
• Politiska signaler

• Konkurrenskraft gentemot andra lärosäten
• Omvärldsanalys, trender, söktryck
• Geografisk placering av utbildningar (olika campus)
• Campus vs. distans
• Marknadsföring och kommunikation
• Målgruppskännedom och målgruppsanpassning
• Breddad rekrytering
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Under utbildning

• Goda förutsättningar att erbjuda utbildning av hög kvalitet
• Ekonomi, prioritering av GU, ämnes- och didaktisk kunskap, …

• Pedagogiska former anpassade till kursinnehåll och studentgrupp
• Digitala lärresurser och digitala tjänster

• Digital trygghet och digital pedagogisk kompetens
• Förändrat utbildningslandskap: AI, etik, internationalisering, 

breddad rekrytering…
• Examinationsformer: varierade, effektiva, rättssäkra
• Genomströmning – upptäcka tidigt och stödja genom utbildning

• Learning analytics för att förstå och agera
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Efter utbildning
• Alumner med en livslång relation med LiU
• Livslångt lärande
• Höjd ambitionsnivå vid LiU och ökad efterfrågan
• Fakulteternas olika förutsättningar
• Utnyttja riktade medel för tempohöjning (Projekt Öppet för klimatet, 

Microsofts AI-lyft i Sverige med LiU som hub)
• Micro-credentials, mikromeritering
• Individuell utbildning och uppdragsutbildning
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LiU är ett Europauniversitet
Nätverket ECIU - European Consortium of Innovative Universities (1997-)
En av EU:s prioriterade Europauniversitetsallianser, ECIU University (2019-)

• Utmaningsdriven utbildning, forskning och innovation
• Utmaningar från näringsliv, offentlig sektor och 

frivilligorganisationer över hela Europa
• Fokusområde hållbara samhällen (energi, transport, ekonomi, ...)

• Flexibla internationella utbildningsvägar

• Livslångt lärande – mikromeritering

• Utmaningar, kurser och anmälan under en gemensam plattform

engage.eciu.eu
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LiU är ett samverkande universitet

STUDENTEN SOM RESURS
§ Projektkurser (studentuppdrag.se)
§ Examensarbeten
§ Praktikplatser (VFU)
§ Studentkonsulter 

(Unitalent, Gozinto) 
§ Arbetsmarknadsmässor

KOMPETENSUTVECKLING
§ Uppdragsutbildning
§ Fristående kurser
§ Öppna kurser (MOOC)
§ Mikromeritering

KUNSKAPSUTVECKLING
§ Forskaren som expert
§ Gemensamma FoU projekt 
§ Mötesplatser - Lunchklubben
§ Kunskapsbron (ALMI/LiU)

Samverkan vid LiU är de relationer vi har och de aktiviteter vi genomför tillsammans med aktörer från det 
omgivande samhället i syfte att aktivt bidra till att samskapa, sprida och nyttiggöra kunskap, stärka 
varandras utveckling och därigenom bidra till en hållbar samhällsutveckling.

13

LIU – MED MOD ATT 
TÄNKA FRITT OCH GÖRA NYTT
År 2030 är LiU genom sin strävan mot excellens ett ledande europeiskt universitet

År 2030 är LiU den självklara platsen för att mötas, fånga och sprida kunskap

År 2030 är studenterna en naturlig del av universitetets utveckling
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Strategisk plan 2030
ÖPPET OCH

INKLUDERANDE BILDNING OCH
KUNSKAPANDE

STUDENTERNA
FORMAR

FRAMTIDEN

SAMVERKAN
ÖVER GRÄNSER

EXCELLENS
OCH NYTTA

HÅLLBAR
SAMHÄLLS-

OMVANDLING

MÄNNISKOR
CAMPUS

DIGITALISERING
INFRASTRUKTUR

FINANSIERING
ORGANISATION

Grundläggande värderingar: Akademisk frihet och autonomi. Statlig värdegrund. LiU:s värdegrund: Tillit, trygghet, trovärdighet 

Målområden

Möjliggörare
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liu.se
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